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VIELATE OO COUrmIMTES

» A

Brede welvaart

kompas in tijden van keuzes

Wat vindt je als samenleving waardevol en hoe maak je
dan transparante keuzes?
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VIELATE OO COUrmIMTES

Inhoudsopgave

B Context
Er is hoop: Brede welvaart als kompas




Bl Waarom is er behoefte aan een (nieuw) kompas?
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"Woningtekort wordt komende

jaren alleen erger”
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Waarom is er zo'n groot
personeelstekort?

S5 Bedrijven in horeca, onderwljs, 2org en nog veel meer sectoren
kampen met steeds groters personeelstekorten. Voor elke 133 vacatures
zijn er volgens het CBS slechts 100 werkzoekenden. Waarom is de krapte
op de arbeldsmarkt nu 2o groot en hoe s die op te lossen?
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COMMINTAAR

Vandaag op het spel: de strijd om
de ruimte in het dichtbevolkte
land




Bl Hoe heeft Zuid-Holland zich de afgelopen 50 jaar ontwikkeld?

Verdeling grondgebruik binnen de provincie

B wonen B werken B voorzieningen B mobiliteit @ groen en recreatie kassen agricultuur water bouwterrein,overige

Oppervlakte voor woon- en
werkmilieus is 2x groter
geworden, maar het aantal
inwoners en banen is ‘slechts’
met 33% toegenomen

1970

Huishoudensgrootte is
gedaald van ongeveer 3,1
naar 2,2 personen
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Verhouding aantal banen per
oppervlakte stedelijk gebied is
met 35% gedaald.

Bron: toekomstonderzoek 50/50
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Bl Onze welvaart is gegroeid, maar we lopen steeds meer achter op andere regio's

Het Zuid-Hollandse aandeel van de nationale economie is teruggelopen van 22,5% in 1995 naar 20,8% in 2019 (Tammens, 2022).
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Ontwikkeling van het aandeel toegevoegde waarde
in de Nederlandse economie, 1996 - 2020 (Sander, 2023)
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Zelfs in 2020 (coronajaar) bijna heel ZH
nog boven WHO advieswaarde
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B  We lopen vast...

___________________________________________________________________________

Vragen om (veel) meer ruimte

* Extensivering van de landbouw

e Watersysteem (buffers)

* Biodiversiteit & natuur

* Energie-infra (pMIEK)

* Ombouw naar circulaire
economie

* Woningbouw

e Bedrijventerreinen

provincie Zuid-Holland

(Ruimtelijke) beperkingen

* Stikstof

e Kaderrichtlijn Water (KRW, 2027)

e Emissiereductie CO2 (49%, 55% in 2030)
* Bodemsysteem

* Watersysteem

* Netcapaciteit

e Drinkwater

7 000

* Tekort aan investeringsvermogen bij

overheden
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. Hoe Sturen We nu? En dat proberen we technocratisch (en

sectoraal) op te lossen

VOORBEELDEN e
V

Theorie Doelen erdelingsprincipe Maatregelen Monitoring
Faciliteren behoefte ~ Vraag en aanbod in Compact Regionale Woonbarometer
Ruimte (aantallen demografie) balans bouwen langs Woningbouw- behoefteramingen
wonen Agglomeratiekracht Beschermen open (H)OV lijnen Afspraken
verstedelijking landschap vooral binnenstedelijk
eonome - -
venier - -
. Verscheidenheid Hoger aandeel_ G het‘ eerst RES Monitoring
Energie bronnen duurzame energie O T2 PMIEK netbeheerders
Robuustheid eerst maalt
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Ruimtelijke
Koers

Provincie Zuid-Holland gaat koers
wijzigen: niet alles kan meer

Het provinciebestuur van Zuid-Holland wil de koers
wiizigen om te voorkomen dat de toch al beperkte ruimte
nog schaarser wordt. De tijd dat alles kan is voorbij, aldus
het college van Gedeputeerde Staten. “We hebben niet
zomaar overal rulmte voor. We zullen onze schaarse
opperviakte beter beschermen”, staat in een toelichting op
het ruimtelijk voorstel dat het college op verzoek van de
Rijksoverheld heeft gemaakt.




Wat 1s Brede Welvaart?

Brede welvaart draait om expliciete keuzes vanuit wat we als samenleving in een gebied
van waarde vinden (PBL). Er worden meerdere aspecten afgewogen dan in het huidige
economische model.

provincie Zuid-Holland
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Monitoren en Signaleren

Matrix: Van smalle naar brede welvaart

Aandachtsgebieden: Wat? Voor wie? En waar?



Hoe staat Zuid-Holland er voor?

Volgens de Brede Welvaartsindicator (BWI), Rabobank & Universiteit Utrecht

hoogste brede welvaart

Lage brede welvaart in grootstedelijk
regio’s door lage veiligheid,

fijnstof, slechtere werk-privébalans
en vooral een lage woontevredenheid

Ty &R

Universiteit Utrecht

B laagste brede welvaart

......................

Lage brede welvaart aan de randen van
het land door beperkte gezondheid, lager
opleidingsniveau, minder perspectieven
op de arbeidsmarkt en lagere inkomens
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Hoe staat Zuid-Holland er voor?

Hier en nu

Welzijn
Tevredenheid met het leven
Tevredenheid met vrije tijd

Materiele welvaart

Mediaan besteedbaar inkomen
Bruto binnenlands product

Gezondheid

Overgewicht

Ervaren gezondheid
Levensverwachting bevolking
Langdurige ziekten of aandoeningen

Arbeid en vrije tijd
Netto arbeidsparticipatie
Bruto arbeidsparticipatie
Hoogopgeleide bevolking
Werkloosheid
Vacaturegraad
Tevredenheid reistijd werk

Wonen

Tevredenheid met woonomgeving
Tevredenheid met woning
Afstand tot sportterrein

Afstand tot basisschool

Afstand tot café

Volgens de Regionale Monitor Brede Welvaart van het CBS

Samenleving

Contact met familie, vrienden
Vertrouwen in instituties
Vertrouwen in anderen
Vrijwilligerswerk

Veiligheid
Vaak onveilig voelen

Aantal delicten
geregistreerde misdrijven

Milieu
Natuurgebied per inwoner
Emissies fijnstof in de lucht
Afstand tot openbaar groen
Natuur en bosgebieden
Broeikasgasemissies

Kwaliteit zwemwater binnenwater
Kwaliteit zwemwater kustwater

Economisch kapitaal

Gemiddelde schuld per huishouden
Mediaan vermogen van huishoudens

Natuurlijk kapitaal

Particuliere zonne-energie
Natuur en bosgebieden
Bebouwd terrein

Emissies van fijnstof naar lucht
Fosfaatuitscheiding landbouw
Groen-blauwe ruimte
Stikstofuitscheiding landbouw

Menselijk kapitaal

Arbeidsduur per week

Hoogopgeleide bevolking
Ervaren gezondheid

Sociaal kapitaal

Sociale cohesie

W
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Hoe staat Zuid-Holland er voor?

Volgens de Monitor Leefomgeving, PZH _
Titel Nu Trend Toekomst

Nabijheid voorzieningen o

. Tevredenheid woonomgeving o

Woningvoorraadontwikkeling

Volgens de Regionale Monitor Brede Welvaart van het CBS

®
®
Wonen
) o )ﬁ. Tevredenheid met woanomgeving v « ) ‘ Tevredenheid met woning v
) 80.,1% 12e 81,3% [80,2- 82.3] 12e
Monitor Leefomgeving o 1310 21 a2 i
Provincie Zuid-Haolland I
Q  Afstand tot sportterrein v Q  Afstand tot basisschool v \
0,9km le 0,6 km le
i m
o Afstand tot cafd 0.d. v > <
1.1km T Je >
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Hoe staat Zuid-Holland er voor?

In onze verkenning gaan we de buurt in met als centrale vraag:

Hoe gaat het met de Zuid-Hollanders?

* Ben je gezond?

* Ben je tevreden met je omgeving?
* Heb je regie over je eigen leven?

« Kan je meedoen?

provincie Zuid-Holland



provincie

% % Zuid-Holland Benje gezond?

Goed ervaren gezondheid per buurt (RIVM. 2020)
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Relatief hoge kosten in een
gebied waar mensen zich
gezond voelen.

In veel naoorlogse wijken
voelen relatief veel mensen
zich niet gezond.

Lage zorgkosten maar veel
mensen voelen zich niet gezond.




anans  BEN je tevreden met je omgeving?

Score fysicke omgeving per buurt (Leefbarometer, 2020)
taurasas
Teer oeanenss
Con dasn
Cannder i BEO)

Score overlust en onvelligheid per wijk (Leefbarometor, 2020)
! ovweioecse

8 M oovnemertis

| Tewromkisends

Verdeling van inwoners o.bv. score fysieke omgeving per baurt
In verschillende typen kermen (Loefdarometer, 2020, bewerkt door PZH)
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Fakoa.e Kan je meedoen?
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Een andere kijk op doelen en opgaven

Hoe vormen we op basis van brede welvaart
nieuwe beleidsdoelen?

Ruimte
Vanuit brede welvaart
dimensies naar beleidsthema’s .
kijke Economie
_|_ Mobiliteit X
Energie \
D,
Natuur S <
/

provincie Zuid-Holland



Dimensies: Welzijn
Ruimte
Tevredenheid met
Jje omgeving
Economie
Werktevredenheid
Mobiliteit
Minimale
bereikbaarheidseisen
Energie
Geen
Energiearmoede
Natuur
Blij met de natuur

Materiele
welvaart

Toekomstbestendige
werklocaties

Toekomstbestendig
verdienvermogen

Toekomstgericht
netwerk

Duurzame
energiezekerheid

Natuurinclusieve
economie

Gezondheid

Gezonde buurten

Gezonde
beroepsbevolking

STOMP principe

Toegankelijk en
hoogwaardig groen

Arbeid

Het juiste werk op de
Juiste plek

Toekomstbestendig
werk

Bereikbaar en
toegankelijk werk

Groene werklocaties

Wonen

Voor de juiste
doelgroep

Gemengde
woongebieden

Bereikbare
voorzieningen

Energie inclusieve
transitie

Groene leefomgeving

Samenleving

Ruimte voor
ontmoeting

De maatschappij mee
laten doen

Bereikbaarheid van
familie en vrienden

Zeggenschap en
keuzevrijheid in
energievoorziening

Natuurinitiatieven

Veiligheid

Veilige steden en
dorpen

Klimaatadaptieve
Werklocaties

Veilige
infrastructuur

Milieu

Gezonde en veilige
steden en dorpen

Veilig werken en
wonen

Gezonde
infrastructuur

Natuurinclusieve
omgeving



Dimensies:

Ruimte

Economie

Mobiliteit

Energie

Natuur

Welzijn

Tevredenheid met

Jje omgeving,

*  prettige omgeving
(leefbarometer)

Werktevredenheid

*  Burnout klachten

e Tevredenheid met het
werk

Minimale

bereikbaarheidseisen

*  Basisnormen voor
bereikbaarheid van
voorzieningen en werk

e 15 minstad

«  Tevredenheid met reistijd

Geen Energiearmoede
*  Energiearmoede

Blij met de natuur
*  Natuurbeleving

Materiele
welvaart

Toekomstbestendige

werklocaties

*  Circulair (watergebonden
en multimodal)

* Inclusief (dichtbij en
betaalbaar)

e Duurzaam
(energierobuust, OV-
bereikbaar, houdbaar
t.o.v. water en bodem)

*  Bereikbaarheid
beroepsbevolking (op te
splitsen in
opleidingsniveau?)

Toekomstbestendig

verdienvermogen

» faciliteren en opschalen
van acitivteiten die
circulair, digitaal, inclusief
zijn

e Andere afschalen.

*  Verzilting landbouw

Toekomstgericht netwerk

*  prioriteren in
netwerkcapaciteit voor
Circulaire logistiek,

e Prio voor stof- en
materiaalstromen die
bijdragen
aan CE. (ruimtelijke
strategie circulair)

*  Bereikbare werklocaties

Duurzame energiezekerheid

*  Keuzevrijheid,

*  verbruik zo dicht mogelijk
bij de bron

* 2030 netcap (bsd_clip)

*  prio voor
toekomstbestendige
activiteiten

Natuurinclusieve economie

*  Beschikbaarheid water

*  Waterkwaliteit

*  Biodiversiteit

*  Bodem
(Klimaatonderlegger)

Gezondheid

Gezonde buurten

*  Beweegvriendelijke
leefomgeving

*  Gezonde buurten (gezond
ZH2040) of langdurige
ziekten of aandoeningen /
of zorgkosten

Gezonde beroepsbevolking

*  Mensen in de ziektewet

« langdurige ziekten of
aandoeningen / of

zorgkosten

STOMP principe

*  Modbiliteit prioriteren die
gericht is op

lichaamsbeweging:
lopen, fietsen en OV

Toegankelijk en

hoogwaardig groen

*  Voldoende aanbod aan
bereikbare natuur (groen,
bos etc)

«  toegankelijk,

e nabijen divers

Arbeid

Het juiste werk op de juiste

plek

*  Betaalbaare
bedrijfsruimte

*  Bereikbaarheid van
banen

*  Match banen en mensen

*  Voorzieningen

*  MKB / verzorgende
economie

Toekomstbestendig werk

+  Selectieve groei
(toekomstbestendig)

*  Prioriteit op
meer maatschappelijk
toegevoegde waarde
(verzorgend /innovatief/
duurzaam)\

*  Human capital

*  Onbenut
arbeidspotentieel

Bereikbaar en toegankelijk

werk

*  Werklocaties nabij
werknemers
(werkgelegenheidsmatch)

*  Multimodalen
betaalbaar (STOMP)
bereikbaar

Groene werklocaties
«  Vergroenen in en rondom
werklocaties

Wonen

Voor de juiste doelgroep

*  Match behoefte aan
betaalbaar wonen.

*  Match behoefte aan 0-
trede woningen

*  Kans op doorstroming in
de eigen wijk

*  Bestaande vooraad beter
benutten

*  Woonbarometer (bijv.
Sociaal en betaalbaar)

G gde woongebied

*  Mengen met
werkfuncties waar kan

*  en scheiden waar moet
(HMC, Watergebonden)

* inbestaande en nieuw te
bouwen gebieden

*  Clip FSI / functiemenging

Bereikbare voorzieningen

*  Voorzieningen (cultuur,
recreatie en onderwijs)
laagdrempeliger maken

«  Alles in de buurt binnen
15 min lopen

Energie inclusieve transitie

*  kleinschalige energie-
voorzieningen

*  besparingen in nieuwe en
bestaande woningbouw.

*  Warmteprofiel + lage
WOZ waarde =>
Energiearmoede (LILLA)

Groene leefomgeving

*  natuurinclusieve woonom
geving

«  Afstand tot openbaar
groen

»  Water en bodem
sturend (Klimaatonderlegg
er)

Samenleving

Ruimte voor ontmoeting

*  Kwaliteit en
beschikbaarheid plekken
voor ontmoeting in de
openbare ruimte

*  Plekken en voorzieningen
voor cultuur en
samenwerken

*  Hoeveelheid sociaal
maatschappelijke
voorzieningen (parken,
pleinen, buurthuizen, bieb,
markten)

*  Sociale cohesie

De maatschappij mee laten
doen
*  arbeidsparticipatie

* Inclusief
ondernemerschap

*  ondermijning

*  schulden

Bereikbaarheid van familie
en vrienden
*  Nabijheid
en keuzevrijheid
*  Cultuur, musea, poppodia,
horeca(?)
*  Aantal contactmomenten
*  Sociale eenzaamheid

Zeggenschap en
keuzevrijheid in
energievoorziening
*  Energiekloof
*  energiecooperatie

Natuurinitiatieven

Veiligheid

Veilige steden en dorpen

»  Sociale veiligheid/en
eigenaarschap (ogen op
straat)

»  Externe veiligheid en
groepsrisico’s per buurt.

*  Kwestbare groepen

Klimaatadaptieve
Werklocaties
*  Overstromingsrisico's

* Veilige infrastructuur:

*  Verkeersveiligheid

*  Barrieres slechten

+  passend bij de omgeving
(juiste snelheid, profiel)

*  autovrije zones, fietsen en
lopen

+  Veilige fietspaden

e verkeersslachtoffers

Milieu

Gezonde en veilige steden

en dorpen
*  Blootstelling aan emissies
per buurt

*  Luchtkwaliteit en geluid,

*  (snelwegen en spoor,
luchthavens,
waterwegen.)

Veilig werken en wonen

*  activiteiten dragen niet bij
aan schade bij bewoners
en werknemers

*  Geen emissies bij
bedrijven

*  Milieucontouren bedrijven

Gezonde infrastructuur

*  0(pm170) uitstoot bij
verkeersbewegingen

*  Minimaliseren
milieuruimte

Natuurinclusieve omgeving

*  Natuurl. oplossingen tege
n emissies

«  Schoon water voor
iedereen

*  KRW voldoet

*  Natuurinclusieve
landbouw

*  10% laagste polders en
watergangen

*  Bosenbomen



Arbeid x Ruimte Gezondheid x Natuur

Het juiste werk op de juiste Toegankelijk en hoogwaardig
plek groen

* Betaalbaare bedrijfsruimte * Voldoende aanbod aan

* Bereikbaarheid van banen bereikbare natuur (groen, bos
* Match banen en mensen etc)

* Voorzieningen e toegankelijk

* MKB / verzorgende economie *nabij en divers



Dimensies:

Ruimte

Economie

Mobiliteit

Energie

Natuur

Welzijn

Tevredenheid met

Jje omgeving,

*  prettige omgeving
(leefbarometer)

Werktevredenheid
*  Burnout klachten
e Tevredenheid met het

Materiele
welvaart

Toekomstbestendige
werklocaties

Circulair (watergebonden
en multimodal)
Inclusief (dichtbij en
betaalbaar)

Duurzaam
(energierobuust, OV-
bereikbaar, houdbaar
to.v. water en bodem)
Bereikbaarheid
beroepsbevolking (op te
splitsen in
opleidingsniveau?)

Toekomstbestendig
verdienvermogen

faciliteren en opschalen

Gezondheid Arbeid Wonen Samenleving
Gezonde buurten Het juiste werk op de juiste Voor de juiste doelgroep Ruimte voor ontmoeting
*  Beweegvriendelijke plek e Match behoefte aan *  Kwaliteit en
leefomgeving *  Betaalbaare betaalbaar wonen. beschikbaarheid plekken
*  Gezonde buurten (gezond bedrijfsruimte *  Match behoefte aan 0- voor ontmoeting in de
ZH2040) of langdurige *  Bereikbaarheid van trede woningen openbare ruimte
ziekten of aandoeningen / banen *  Kans op doorstroming in *  Plekken en voorzieningen
of zorgkosten *  Match banen en mensen de eigen wijk voor cultuur en
»  Voorzieningen *  Bestaande vooraad beter samenwerken
*  MKB /verzorgende benutten *  Hoeveelheid sociaal
economie *  Woonbarometer (bijv. maatschappelijke

Sociaal en betaalbaar)

voorzieningen (parken,
pleinen, buurthuizen, bieb,
markten)

»  Sociale cohesie

Gezonde beroepsbevolking

Mensen in de ziektewet
langdurige ziekten of

werk van acitivteiten die aandoeningen / of
circulair, digitaal, inclusief zorgkosten
zijn
e Andere afschalen.
*  Verzilting landbouw
Minimale Toekomstgericht netwerk STOMP principe

bereikbaarheidseisen

e  Basisnormen voor
bereikbaarheid van
voorzieningen en werk

e 15 minstad

«  Tevredenheid met reistijd

Geen Energiearmoede
*  Energiearmoede

Blij met de natuur
*  Natuurbeleving

prioriteren in
netwerkcapaciteit voor
Circulaire logistiek,
Prio voor stof- en
materiaalstromen die
bijdragen

aan CE. (ruimtelijke
strategie circulair)
Bereikbare werklocaties

Duurzame energiezekerheid

Keuzevrijheid,

verbruik zo dicht mogelijk
bij de bron

2030 netcap (bsd_clip)
prio voor
toekomstbestendige
activiteiten

Mobiliteit prioriteren die
gericht is op
lichaamsbeweging:
lopen, fietsen en OV

-Toekomstbestendig werk

Selectieve groei
(toekomstbestendig)
Prioriteit op

meer maatschappelijk
toegevoegde waarde
(verzorgend /innovatief/
duurzaam)\

Human capital
Onbenut
arbeidspotentieel

Bereikbaar en toegankelijk
werk

Werklocaties nabij
werknemers
(werkgelegenheidsmatch)
Multimodal en
betaalbaar (STOMP)
bereikbaar

) hiod,

Bereikbare voorzieningen

7 7
Mengen met
werkfuncties waar kan
en scheiden waar moet
(HMC, Watergebonden)
in bestaande en nieuw te
bouwen gebieden
Clip FSI / functiemenging

Voorzieningen (cultuur,
recreatie en onderwijs)
laagdrempeliger maken
Alles in de buurt binnen
15 min lopen

De maatschappij mee laten
doen
*  arbeidsparticipatie

* Inclusief
ondernemerschap

*  ondermijning

*  schulden

Veiligheid

Veilige steden en dorpen

Sociale veiligheid/en
eigenaarschap (ogen op
straat)

Externe veiligheid en
groepsrisico’s per buurt.
Kwestbare groepen

Klimaatadaptieve
Werklocaties

Overstromingsrisico's

Bereikbaarheid van familie
en vrienden
*  Nabijheid
en keuzevrijheid
*  Cultuur, musea, poppodia,
horeca(?)
*  Aantal contactmomenten
*  Sociale eenzaamheid

Veilige infrastructuur:
Verkeersveiligheid
Barrieres slechten
passend bij de omgeving
(juiste snelheid, profiel)
autovrije zones, fietsen en
lopen

Veilige fietspaden
verkeersslachtoffers

Natuurinclusieve economie

Beschikbaarheid water
Waterkwaliteit
Biodiversiteit

Bodem
(Klimaatonderlegger)

Dichtbij en

Toegankelijk en
hoogwaardig groen

Voldoende aanbod aan
bereikbare natuur (groen,
bos etc)

toegankelijk,

nabij en divers

Groene werklocaties

Vergroenen in en rondom
werklocaties

Groene leefomgeving

natuurinclusieve woonom
geving

Afstand tot openbaar
groen

Water en bodem

sturend (Klimaatonderlegg
er)

Milieu

Gezonde en veilige steden
en dorpen

Blootstelling aan emissies
per buurt

Luchtkwaliteit en geluid,
(snelwegen en spoor,
luchthavens,
waterwegen.)

Veilig werken en wonen

activiteiten dragen niet bij
aan schade bij bewoners
en werknemers

Geen emissies bij
bedrijven

Milieucontouren bedrijven

Gezonde infrastructuur

0 (pm10) uitstoot bij
verkeersbewegingen
Minimaliseren
milieuruimte

bereikbaar

oo . . . )
* Nabijheid van wonen, werken en voorzieningen .

* Gemengde en compacte buurten

* Meervoudig ruimtegebruik
+ Dagelijkse verplaatsingen lopen en fietsen
* Gezonde leefomgeving

watergarngeri
Bos en bomen



Dimensies: Welzijn
H Tevredenheid met
Ruimte Jje omgeving,
*  prettige omgeving
(leefbarometer)
9 Werktevredenheid
Economie e Burnout klachten
*  Tevredenheid met het
werk
Mobiliteit Minimale

bereikbaarheidseisen

toekomstbestendige leefomgeving °

Energie Geen Energiearmoede
9 *  Energiearmoede
Natuur Blij met de natuur

*  Natuurbeleving

Materiele
welvaart

Toekomstbestendige

werklocaties

+  Circulair (watergebonden
en multimodal)

* Inclusief (dichtbijen
betaalbaar)

*  Duurzaam
(energierobuust, OV-
bereikbaar, houdbaar
to.v. water en bodem)

*  Bereikbaarheid
beroepsbevolking (op te
splitsen in
opleidingsniveau?)

|

[FToekomstbestenaig ||

verdienvermogen

» faciliteren en opschalen
van acitivteiten die
circulair, digitaal, inclusief
zijn

e Andere afschalen.

*  Verzilting landbouw

Toekomstgericht netwerk
*  prioriteren in

Duurzame energiezekerheid

*  Keuzevrijheid,

*  verbruik zo dicht mogelijk
bij de bron

* 2030 netcap (bsd_clip)

*  prio voor
toekomstbestendige
activiteiten

| o ————————————————— |

Natuurinclusieve economie

*  Beschikbaarheid water

*  Waterkwaliteit

*  Biodiversiteit

*  Bodem
(Klimaatonderlegger)

Gezondheid

Gezonde buurten

*  Beweegvriendelijke
leefomgeving

*  Gezonde buurten (gezond
ZH2040) of langdurige
ziekten of aandoeningen /
of zorgkosten

Gezonde beroepsbevolking

*  Mensen in de ziektewet

« langdurige ziekten of
aandoeningen / of
zorgkosten

STOMP principe
*  Modbiliteit prioriteren die

Toegankelijk en

hoogwaardig groen

*  Voldoende aanbod aan
bereikbare natuur (groen,
bos etc)

«  toegankelijk,

e nabijen divers

Arbeid

Het juiste werk op de juiste

plek

*  Betaalbaare
bedrijfsruimte

*  Bereikbaarheid van
banen

*  Match banen en mensen

»  Voorzieningen

*  MKB /verzorgende
economie

—_—
Toekomstbestendig werk

+  Selectieve groei
(toekomstbestendig)

*  Prioriteit op
meer maatschappelijk
toegevoegde waarde
(verzorgend /innovatief/
duurzaam)\

*  Human capital

*  Onbenut
arbeidspotentieel

Bereikbaar en toegankelijk
werk

Wonen

Voor de juiste doelgroep

Match behoefte aan
betaalbaar wonen.
Match behoefte aan 0-
trede woningen

Kans op doorstroming in
de eigen wijk

Bestaande vooraad beter
benutten
Woonbarometer (bijv.
Sociaal en betaalbaar)

) hiod,

4 7
Mengen met
werkfuncties waar kan
en scheiden waar moet
(HMC, Watergebonden)
in bestaande en nieuw te
bouwen gebieden
Clip FSI / functiemenging

Bereikbare voorzieningen

Voorzieningen (cultuur,

Groene werklocaties
«  Vergroenen in en rondom
werklocaties

Energie inclusieve transitie

kleinschalige energie-
voorzieningen
besparingen in nieuwe en
bestaande woningbouw.
Warmteprofiel + lage
WOZ waarde =>
Energiearmoede (LILLA

Groene leefomgeving

natuurinclusieve woonom
geving

Afstand tot openbaar
groen

Water en bodem

sturend (Klimaatonderlegg
er)

Samenleving

Ruimte voor ontmoeting

*  Kwaliteit en
beschikbaarheid plekken
voor ontmoeting in de
openbare ruimte

*  Plekken en voorzieningen
voor cultuur en
samenwerken

*  Hoeveelheid sociaal
maatschappelijke
voorzieningen (parken,

pleinen, buurthuizen, bieb,

markten)
*  Sociale cohesie

De maatschappij mee laten
doen
*  arbeidsparticipatie

* Inclusief
ondernemerschap

*  ondermijning

*  schulden

Bereikbaarheid van familie
en vrienden

Veiligheid

Veilige steden en dorpen

«  Sociale veiligheid/en
eigenaarschap (ogen op
straat)

«  Externe veiligheid en
groepsrisico’s per buurt.

*  Kwestbare groepen

Milieu

— u
Klimaatadaptieve

Werklocaties
*  Overstromingsrisico's

* Veilige infrastructuur:
*  Verkeersveiligheid

19
n

* Bodem- en water sturend
*Ruimte voor wateropslag
* Robuuste en veerkrachtige

natuur

* Schone en minimale energie
+ Circulair ipv lineair

Gezonde en veilige steden

en dorpen
*  Blootstelling aan emissies
per buurt

*  Luchtkwaliteit en geluid,

*  (snelwegen en spoor,
luchthavens,
waterwegen.)

Veilig werken en wonen

*  activiteiten dragen niet bij
aan schade bij bewoners
en werknemers
Geen emissies bij
bedrijven

Milieucontouren bedrijven

Gezonde infrastructuur

*  0(pm170) uitstoot bij
verkeersbewegingen

*  Minimaliseren
milieuruimte

Natuurinclusieve omgeving

*  Natuurl. oplossingen tege
n emissies

*  Schoon water voor
iedereen

*  KRW voldoet

*  Natuurinclusieve
landbouw

*  10% laagste polders en
watergangen

*  Bosenbomen




Dimensies:

Ruimte

Economie

Mobiliteit

Energie

Natuur

Welzijn

Tevredenheid met

je omgeving

*  prettige omgeving
(leefbarometer)

Werktevredenheid

*  Burnout klachten

e Tevredenheid met het
werk

Minimale

bereikbaarheidseisen

*  Basisnormen voor
bereikbaarheid van
voorzieningen en werk

e 15 minstad

«  Tevredenheid met reistijd

Geen Energiearmoede
*  Energiearmoede

Blij met de natuur
*  Natuurbeleving

Materiele
welvaart

Toekomstbestendige

werklocaties

«  Circulair (watergebonden
en multimodal)

* Inclusief (dichtbijen
betaalbaar)

e Duurzaam
(energierobuust, OV-
bereikbaar, houdbaar
t.o.v. water en bodem)

*  Bereikbaarheid
beroepsbevolking (op te
splitsen in
opleidingsniveau?)

Toekomstbestendig
verdienvermogen
» faciliteren en opschalen

Duurzame energiezekerheid

*  Keuzevrijheid,

*  verbruik zo dicht mogelijk
bij de bron

* 2030 netcap (bsd_clip)

*  prio voor
toekomstbestendige
activiteiten

Natuurinclusieve economie

*  Beschikbaarheid water

*  Waterkwaliteit

*  Biodiversiteit

*  Bodem
(Klimaatonderlegger)

Gezondheid

Gezonde buurten

*  Beweegvriendelijke
leefomgeving

*  Gezonde buurten (gezond
ZH2040)

Gezonde beroepsbevolking
*  Mensen in de ziektewet
« langdurige ziekten of

Toegankelijk en

hoogwaardig groen

*  Voldoende aanbod aan
bereikbare natuur (groen,
bos etc)

«  toegankelijk,

e nabijen divers

Arbeid

Het juiste werk op de juiste

plek

*  Betaalbaare
bedrijfsruimte

*  Bereikbaarheid van
banen

*  Match banen en mensen

*  Voorzieningen

*  MKB /verzorgende
economie

Toekomstbestendig werk
+  Selectieve groei
(toekomstbestendig)

Groene werklocaties
«  Vergroenen in en rondom
werklocaties

Wonen

Voor de juiste doelgroep

*  Match behoefte aan
betaalbaar wonen.

*  Match behoefte aan 0-
trede woningen

*  Kans op doorstroming in
de eigen wijk

*  Bestaande vooraad beter
benutten

*  Woonbarometer (bijv.
Sociaal en betaalbaar)

. o hiod
9 w 9
*  Mengen met
werkfuncties waar kan

Bereikbare voorzieningen

*  Voorzieningen (cultuur,
recreatie en onderwijs)
laagdrempeliger maken

«  Alles in de buurt binnen
15 min lopen

Energie inclusieve transitie

*  kleinschalige energie-
voorzieningen

*  besparingen in nieuwe en
bestaande woningbouw.

«  Warmteprofiel + lage
WOZ waarde =>
Eneraiearmoede (LILLA)

Groene leefomgeving

*  natuurinclusieve woonom
geving

«  Afstand tot openbaar
groen

»  Water en bodem
sturend (Klimaatonderlegg
er)

Samenleving

Ruimte voor ontmoeting

*  Kwaliteit en
beschikbaarheid plekken
voor ontmoeting in de
openbare ruimte

*  Plekken en voorzieningen
voor cultuur en
samenwerken

*  Hoeveelheid sociaal
maatschappelijke
voorzieningen (parken,
pleinen, buurthuizen, bieb,
markten)

*  Sociale cohesie

De maatschappij mee laten
doen
*  arbeidsparticipatie

* Inclusief
ondernemerschap

*  ondermijning

*  schulden

Bereikbaarheid van familie
en vrienden
*  Nabijheid
en keuzevrijheid
*  Cultuur, musea, poppodia,
horeca(?)
*  Aantal contactmomenten
*  Sociale eenzaamheid

Zeggenschap en
keuzevrijheid in
energievoorziening
*  Energiekloof
*  energiecooperatie

Natuurinitiatieven

Veiligheid

Veilige steden en dorpen

»  Sociale veiligheid/en
eigenaarschap (ogen op
straat)

»  Externe veiligheid en
groepsrisico’s per buurt.

*  Kwestbare groepen

Klimaatadaptieve
Werklocaties
*  Overstromingsrisico's

* Veilige infrastructuur:

*  Verkeersveiligheid

*  Barrieres slechten

+  passend bij de omgeving
(juiste snelheid, profiel)

*  autovrije zones, fietsen en
lopen

+  Veilige fietspaden

e verkeersslachtoffers

Milieu

Gezonde en veilige steden

en dorpen
*  Blootstelling aan emissies
per buurt

*  Luchtkwaliteit en geluid,

*  (snelwegen en spoor,
luchthavens,
waterwegen.)

Veilig werken en wonen

*  activiteiten dragen niet bij
aan schade bij bewoners
en werknemers

*  Geen emissies bij
bedrijven

*  Milieucontouren bedrijven

Gezonde infrastructuur

*  0(pm170) uitstoot bij
verkeersbewegingen

*  Minimaliseren
milieuruimte

Natuurinclusieve omgeving

*  Natuurl. oplossingen tege
n emissies

«  Schoon water voor
iedereen

*  KRW voldoet

*  Natuurinclusieve
landbouw

*  10% laagste polders en
watergangen

*  Bosenbomen



Dimensies:

Ruimte

Economie

Mobiliteit

Energie

Natuur

Welzijn

Tevredenheid met
je omgeving,

.

prettige omgeving
(leefbarometer)

Werktevredenheid

Burnout klachten
Tevredenheid met het
werk

Minimale
bereikbaarheidseisen

Basisnormen voor
bereikbaarheid van

voorzieningen en werk

15 min stad

Tevredenheid met reistijd

Bereikbaarheid
beroepsbevolking (op te
splitsen in
opleidingsniveau?)

’ oeﬂomslgeslenalg

verdienvermogen

faciliteren en opschalen
van acitivteiten die
circulair, digitaal, inclusief
zijn

Andere afschalen.
Verzilting landbouw

Toekomstgericht netwerk

Geen Energiearmoede

Energiearmoede

Blij met de natuur

Natuurbeleving

prioriteren in
netwerkcapaciteit voor
Circulaire logistiek,
Prio voor stof- en
materiaalstromen die
bijdragen

aan CE. (ruimtelijke
strategie circulair)
Bereikbare werklocaties

Duurzame energiezekerheid

Keuzevrijheid,

verbruik zo dicht mogelijk
bij de bron

2030 netcap (bsd_clip)
prio voor
toekomstbestendige

Natuurinclusieve economie

Beschikbaarheid water
Waterkwaliteit
Biodiversiteit

Bodem
(Klimaatonderlegger)

Sociaal en betaalbaar)

Materiele Gezondheid Arbeid Wonen Samenleving
welvaart
Toekomstbestendige Gezonde buurten Het juiste werk op de juiste Voor de juiste doelgroep Ruimte voor ontmoeting
werklocaties *  Beweegvriendelijke plek e Match behoefte aan *  Kwaliteit en
«  Circulair (watergebonden leefomgeving *  Betaalbaare betaalbaar wonen. beschikbaarheid plekken
en multimodal) *  Gezonde buurten (gezond bedrijfsruimte *  Match behoefte aan 0- voor ontmoeting in de
* Inclusief (dichtbijen ZH2040) of langdurige *  Bereikbaarheid van trede woningen openbare ruimte
betaalbaar) ziekten of aandoeningen / banen *  Kans op doorstroming in *  Plekken en voorzieningen
*  Duurzaam of zorgkosten *  Match banen en mensen de eigen wijk voor cultuur en
(energierobuust, OV- »  Voorzieningen *  Bestaande vooraad beter samenwerken
bereikbaar, houdbaar *  MKB /verzorgende benutten *  Hoeveelheid sociaal
to.v. water en bodem) economie *  Woonbarometer (bijv. maatschappelijke

voorzieningen (parken,
pleinen, buurthuizen, bieb,
markten)

Sociale cohesie

Gezonde beroepsbevolking

Mensen in de ziektewet
langdurige ziekten of
aandoeningen / of
zorgkosten

STOMP principe

Mobiliteit prioriteren die

Bereikbaar en toegankelijk
werk

—
Toekomstbestendig werk

Selectieve groei
(toekomstbestendig)
Prioriteit op

meer maatschappelijk
toegevoegde waarde
(verzorgend /innovatief/
duurzaam)\

Human capital
Onbenut
arbeidspotentieel

Bereikbare voorzieningen

) hiod,

4 7
Mengen met
werkfuncties waar kan
en scheiden waar moet
(HMC, Watergebonden)
in bestaande en nieuw te
bouwen gebieden
Clip FSI / functiemenging

De maatschappij mee laten
doen

arbeidsparticipatie
Inclusief
ondernemerschap
ondermijning
schulden

Veiligheid

Veilige steden en dorpen

.

Sociale veiligheid/en
eigenaarschap (ogen op
straat)

Externe veiligheid en
groepsrisico’s per buurt.
Kwestbare groepen

Milieu

— u
Klimaatadaptieve

Werklocaties

Overstromingsrisico's

Voorzieningen (cultuur,

Bereikbaarheid van familie
en vrienden

Veilige infrastructuur:
Verkeersveiligheid

Gezonde en veilige steden
en dorpen

Blootstelling aan emissies
per buurt

Luchtkwaliteit en geluid,
(snelwegen en spoor,
luchthavens,
waterwegen.)

Veilig werken en wonen

activiteiten dragen niet bij
aan schade bij bewoners
en werknemers

Geen emissies bij
bedrijven

Milieucontouren bedrijven

Gezonde infrastructuur

0 (pm10) uitstoot bij

hoogwaardig groen

Voldoende aanbod aan
bereikbare natuur (groen,
bos etc)
toegankelijk,
nabij en divers

Vergroenen in en rondom

werklocaties

natuurinclusieve woonom
geving

Afstand tot openbaar
groen

Water en bodem

sturend (Klimaatonderlegg
er)

gericht is op *  Werklocaties nabij recreatie en onderwijs) *  Nabijheid *  Barrieres slechten verkeersbewegingen
lichaamsbeweging: werknemers laagdrempeliger maken en keuzevrijheid *  passend bij de omgeving *  Minimaliseren
lopen, fietsen en OV (werkgelegenheidsmatch) «  Alles in de buurt binnen *  Cultuur, musea, poppodia, (juiste snelheid, profiel) milieuruimte
e Multimodalen 15 min lopen horeca(?) *  autovrije zones, fietsen en
betaalbaar (STOMP) e Aantal contactmomenten lopen
bereikbaar *  Sociale eenzaamheid *  Veilige fietspaden
*  verkeersslachtoffers
X X Energie inclusieve transitie Zeggenschap en X X
*  kleinschalige energie- keuzevrijheid in
voorzieningen energievoorziening
e besparingen in nieuwe en *  Energiekloof
bestaande woningbouw. *  energiecooperatie
*  Warmteprofiel + lage
WOZ waarde =>
Fnornioarmanede (1111 4)
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Gebiedsgericht kiezen
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1% s Dichtbij en bereikbaar

Vanuit brede welvaart dimensies kijken we naar dwarsdoorsnijdende verbindende doelen.
In deze kaart combineren we relevante indicatoren uit verschillende domeinen met elkaar.

I’MMmm

< Wmng Vg van

e Hookdwegen
Buurien bnnen bestannd sinds en dopegetied (B50)
Indicatoren:

Shecdit beveikbure worklocatbes (et de fiets) ! e it valdoess nan de b grachtlijn
yoor praktiseh opgeleiden

W (B, et e 1511 d
s -

"

Gelsindon met et Jage FST o eun lnge
Fanetiomesing

waar goee b dig | e it digoo 10t b
vervoes [HOV) amnweng is (boweegyriendelijke locfomgeving)
o £ o P Pl
-h\ 4 % w
P 7 L& *°
e ;;f g:‘.‘:." ok
hs 2 RY. N
2 '.‘ - - - - - -~
R Sy L PR K- o) S
< 5% s ;' '&- < A ,’ 3



Toekomstbestendige leefomgeving
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ke Veerkrachtige leefomgeving

Vanuit brede welvaart dimensies kijken we naar dwarsdoorsnijdende verbindende doelen.
In deze kaart combineren we relevante indicatoren uit verschillende domeinen met elkaar.
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ki Samen en Hecht

 verbindende doelen.
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Onze conclusies

- de buurt is een goed vertrekpunt om te kijken hoe het met de
mensen in ZH gaat;

- kaarten helpen ons om een abstract concept als brede welvaart
toepasbaar te maken;

- door integraal te kijken ontdekken we relaties tussen domeinen
en opgaven die kansen voor nieuwe samenwerkingen bieden.



Brede welvaart als kompas voor:
Meer verbinding tussen domeinen en combinaties van maatregelen

* Waardeer crosssectorale perspectieven.

« Weersta de reflex om snel technocratische hapklare sectorale brokken te zoeken.
* Durf de complexiteit aan en benadruk het belang van samenhang in politieke keuzes.
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Brede welvaart als kompas voor politieke keuzes

Ruimte

Economie

Mobiliteit

Energie

Natuur

van

Vraag en Aanbod in balans

met focus op nieuwe ontwikkelingen en gericht op
agglomeratiekracht en beschermen van het open
landschap

Groei BRP

gericht op innovatie, vraag en aanbod in balans en
beschermen van werklocaties (agglomeratiekracht,
export, topsectoren)

Mobiliteitsplanning
gericht op doorstroming, snelheid en veiligheid

Concurrerend Zuid-Holland door een
verscheidenheid aan schone bronnen aanbieden.

Robuust veerkrachtig systeem

met focus op een basisniveau met natuurdoeltypen
en bescherming en ontwikkeling van landschap en
natuur

naar

Schaarse ruimte inzetten voor maatsch. opgaven:
Focus op toekomstbestendigheid gericht op duurzaamheid,
inclusiviteit, combinatie van functies, toevoegen van kwaliteit bij
nieuwe en bestaande gebieden.

Kwalitatieve en selectieve groei
Focus op transitie naar een duurzame en digitale
economie en op inclusieve economie

Bereikbaarheidsplanning

Bereikbare bestemmingen voor verschillende groepen
en gebieden met een integrale afweging tov veiligheid,
gezondheid en leefomgeving

Keuzevrijheid in bronnen, verbruik zo dicht mogelijk
bij de bron en verminderen verbruik van energie

Natuurinclusief ontwikkelen/beschermen ecosystemen,
en divers landschap. Meer oog voor mens en stedelijk
gebied en met een integrale afweging op gezondheid
leefomgeving en recreatie



